in Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
5’ Diretoria de Gestdo e Governanca (DGG)
4 Geréncia de Controle Interno (GECI)

Relacao das Auditorias Internas Realizadas pelo Controle
Interno da Prépria Unidade Gestora

RESOLUCAO TC N¢ 22, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014, publicada no DOE
do TCE-PE no dia 19/11/2014.

Disciplina a apresentacao das prestacées de contas anuais pelos titulares do
Poder Legislativo, do Poder Judiciario, do Ministério Publico do Estado de
Pernambuco, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, e pelos gestores
dos 6rgaos e entidades da Administracdao Direta e Indireta Estadual e demais
unidades jurisdicionadas estaduais.

Anexo Il - Conteudo Geral das Prestacoes de Contas Eletronicas

Item 04 - Relacdo das auditorias internas realizadas pela unidade de controle
interno da prépria unidade jurisdicionada (ou da unidade supervisora), em PDF,
informando, no minimo, o numero da auditoria, o seu objeto e medidas adotadas
para saneamento das irregularidades acaso encontradas. (Anexo I, item 4).

Consideracoes iniciais

A Organizacao Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (Intosai),
na publicacdo “Diretrizes para as normas de controle interno do setor publico”
esclarece que os auditores internos fornecem regularmente informagéao sobre o
funcionamento do controle interno, transmitem informacbées sobre os pontos
fortes e pontos fracos, além de recomendagdes para o aperfeicoamento do
controle interno.

O acompanhamento das recomendacoes, originarias das Auditorias Internas,
Validagdo de Relatério de Gestdo Fiscal e Revisdo da Documentagédo de
Prestacdo de Contas do Tribunal de Contas do Estado foi iniciado em 2012,
utilizando o sistema automatizado.

Apos a finalizagdo dos relatérios dos trabalhos, a geréncia de controle interno
(GECI) do Tribunal de Contas do Estado estabelece, em conjunto com os
servidores envolvidos nos temas auditados, um plano de acdo contendo as
acOes, 0S responsaveis e 0s prazos previstos para a implementacdo das
recomendagoes.

No exercicio de 2013, as recomendacbes passaram a ser registradas no
sistema CHANNEL, desta forma, o status de acompanhamento das
recomendacgdes passou a ser classificado da seguinte forma: a) concluida, b)
em andamento, ¢) nao iniciada, d) atrasado, e) cancelada. O monitoramento
pode ocorrer por solicitacdo de informacdes ou por inspecao.

Neste relatorio incluimos as Auditorias Internas realizadas no exercicio de
2014, no entanto, existem encaminhamentos que serdo exigidos para o
exercicio de 2015, com monitoramento realizado através do sistema
CHANNEL. Para efeito de relatorio, classificamos as seguintes situagdes das
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Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
Diretoria de Gestdo e Governanca (DGG)
Geréncia de Controle Interno (GECI)
recomendagodes:
a) Concluida; quando as medidas de saneamento foram implementadas;
b) Em andamento: quando as medidas estdo sendo tomadas e estdo dentro
do “prazo pactuado'”;
c) A vencer: quando a acao nao foi iniciada, porém esta dentro do prazo e
cronograma estabelecido;
d) Em atraso: quando estd em andamento, porém esta fora do prazo;
e) Vencida: nao foi iniciada e esté fora do prazo;
f)  Nao realizado, quando a acao pactuada nao sera mais realizada.

Segue em anexo a esta apresentagao a Relacao das Auditorias Internas, nos
termos do Anexo Il, item 04 da Resolugdo TCE n® 22/2014.

Acompanhamento

O controle do atendimento do TCE as recomendacdes tem como principal
objetivo solucionar as deficiéncias de controle interno. Em 2014, do total de 40
recomendacdes ja validadas com os setores responsaveis, 23 foram concluidas,
09 estdo em andamento e 08 estdo a vencer. As recomendacdes a vencer
decorrem de auditorias realizadas no exercicio de 2014 (registro e
implementagdo para futuras). O grafico a seguir ilustra as diversas situacoes
das recomendacées.

Figura — Situacao das recomendacdes emitidas pelo controle interno em 2014

Quadro de Acompanhamento das
Recomendacoes

W Concluidas ®Em andamento A vencer

Os resultados apresentados representam um esforgco em conjunto do Tribunal

! Dentro do prazo pactuado: Para efeito do trabalho dentro do prazo pactuado corresponde a duas
situagGes: a) quando agdo foi realizada dentro do prazo pactuado durante a validagdo do relatdrio; b) nos
casos em que o responsdavel esta realizando a agdo, porém percebe que as agGes ndo sera concluida no
prazo pactuado, e solicita um adiamento.
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Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
Diretoria de Gestdo e Governanca (DGG)
Geréncia de Controle Interno (GECI)

na busca do atendimento aos principios gerais de toda instituicdo publica, que
sao a execucgao ordenada, ética, econbmica, eficiente e eficaz das operacoes; o
cumprimento das obrigacdes de accountability; o cumprimento das leis e

regulamentos aplicaveis; e a salvaguarda dos recursos para evitar perdas, mau
uso e dano.

Recife, 23 de janeiro de 2015.

Eduardo José de Alencar
Gerente de Controle Interno - GECI

Breno César Spindola Correia
Diretor de Gestao e Governanca - DGG
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ANEXO Il - Iltem 15: Relacao das auditorias realizadas pelo controle interno

Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
Nicleo de Planejamento, Controle Interno e Desenvolvimento Organizacional (NPC)
Geréncia de Controle Interno (GECI)

Numero

Objeto

Encaminhamentos

Responsavel

Data
expedicao

Medidas Tomadas para
Saneamento

Prazo

Situacao da
Recomendacao

Auditoria
Interna
(Al)con

Acessos dos
Servidores do
TCE

01. Regulamentacdo do  Ponto
Eletronico, Jornada de trabalho e horario de
funcionamento das atividades do TCE-PE;

02. Estabelecimento do monitoramento
do cumprimento da carga horéria por parte
dos servidores do TCE-PE.

Departamento de
Gestao de
Pessoas

03. Definicao do termo Servigo Externo,
bem como sua uniformizagéo no TCE- PE.

Departamento de
Gestao de
Pessoas e NPC

04. Regulamentagdo do sistema de

Home Office no TCE-PE, considerando a
possibilidade de fazer uma experiéncia Piloto,
e vinculando a concessdo do direito a a
créditos do Programa Merecer. A
regulamentagdo deve definir normas e
controles que estabelegam:

a) Definicao dos trabalhos elegiveis,

forma de controle, metas e indicadores;

b) Pré-requisitos para realizagao;

c) Procedimento de autorizacao;

d) Deveres dos servidores e gestores

critérios do Programa Merecer.

Departamento de
Gestado de
Pessoas

05. Regulamentacao do sistema de
Banco de Horas no TCE-PE e normatizagéo,
para uma aplicagdo que garanta sua utilidade
para a Instituigao.

06. Implantacao de controles de acesso
nas Inspetorias Regionais.

Coordenadoria de
Administracao.

Agosto/
2013

Publicacdo da Portaria n®
415/2014,
regulamentando jornada
de trabalho, banco de
horas e home-office.

2014

Concluidas

Instalacdo do controle de
acesso.

Marco/2015

Em andamento
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Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
Nicleo de Planejamento, Controle Interno e Desenvolvimento Organizacional (NPC)
Geréncia de Controle Interno (GECI)

07. Uniformizagdo dentro do TCE- PE  |[Departamento de Revisdo do Manual de 2015 Concluido
do conceito de qualidade. Gestao de Organizagéo.
Pessoas e NPC
08. Criagdo de um grupo independente|Coordenadoria de 2015 Concluido
que possua qualificagao para avaliar os  |Controle Externo
trabalhos executados pela area de
fiscalizagaéo do TCE-PE, e que
considere as necessidades dos clientes.
Al Fabrica de |09. Capacitar servidores nas |Coordenadoriade [Setembro/ (O curso de ponto de fungédo, [10/02/14  (Concluida
Softwares do |metodologias adequadas de[Tecnologia da 2013 necessario para capacitagdo dos
TCE dimensionamento de  software  por|informagéo (CTI) servidores da casa em uma
tamanho funcional, e introduzir estas metodologia internacional.
metodologias na  administracdo do
contrato.
10. Definir, na Metodologia de Elaboragéo do conteddo minimo da 2014 Concluida
Desenvolvimento de Software do TCE, metodologia de desenvolvimento de
que é a referéncia para o contrato, os sistemas (MDS).
critérios de quando e como deve ser feita Elaboracao de contetido complementar
a documentacdo, suficiente para a da MDS (protétipo, modelo de classe e
continuidade do desenvolvimento dos termo abertura)
softwares desenvolvidos.
Auditoria |Avaliacdoda [11. Implementar avaliacdo periédica |Departamentode |Agosto/ Definigho da  periodicidade e (2014 Concluida
Interna  |Forca de sobre a perda de forca de trabalho |Gestaode 2013 responsavel pela avaliagao.
(Al) Trabalhodo  ftemporaria e permanente. Pessoas
TCE Coordenadoria de Formatacéo de Bl para 2014
Tecnologia da gerenciamento das perdas da forga
Informagéao de trabalho.
12. Estruturar os dados referentes as|Departamento de Subsidiar informagdes para 2014 Concluida

licencas do TRE na ferramenta de TI
que gerencia os dados de pessoal,
permitindo a disponibilizagdo objetiva
dessa informacao.

Gestao de
Pessoas
Coordenadoria de
Tecnologia da

Informacao

viabilizagdo do gerenciamento de
licencas do TRE.

Criar campos estruturados para
permitir o controle das informacgdes
das licencas do TRE.
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Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
Nicleo de Planejamento, Controle Interno e Desenvolvimento Organizacional (NPC)
Geréncia de Controle Interno (GECI)

Quadrimestre
2012

13. Atualizacdo do Manual de Operagao
do Sistema de Folha de Pagamento

Departamento de
Gestao de Pessoas

— Divisao de Folha

Marg¢o/2013

Atualizar manual operativo.

Dezembro/
2015

Em andamento

assegurem a observancia da Resolugédo
TC n? 20/2013;

b) Para ndo jurisdicionados, o envio
mensal a DIFP as informagdes sobre o
complemento salarial;

c) Fazer constar nos instrumentos de
cessao (novos e de renovacao) a inclusao
das clausulas de controle do teto
remuneratério, constantes do Acérdao TC
n% 1192/20183;

d) Antes da cessdo de servidores que
possuam acumulagédo legal de cargos, a

verificagdo da compatibilidade de horario.

GLEG

1°e2° de Pagamento.
Quadrimestre 9
de 2013
Al Diarias 14. Definir padrdo minimo de conteudo Coordenadoriade |Maio/ Ampliagao do E-AUD para Auditérias |Agosto/ Concluida
e forma para o planejamento de Controle Externo 2012 Especiais, contas de gestdo e 2013
auditorias da CCE denuncias. Padrao minimo definido
definido
15. Implantar a utilizacao de papéis de Projeto de Modernizagéo da 2015 Em andamento
trabalho nas auditorias. Metodologia de Auditoria (Reviséo do
Manual de Organizagéo)
16. Revisar Portaria de Concessao de Departamento de Portaria n® 359/2014 — DOE Dezembro/ |Concluida
Diarias (P TC n® 425/2009) Contabilidade e 13/09/2014 2013
Financas
17. Avaliar a possibilidade de Departamento de
normatizar e instituir procedimentos de Contabilidade e
melhoria na utilizacdo de PQR’s Financas
Al Teto 18. Incluir nos termos de cesséo: GPRE Outubro/ Inclusdo nos termos de cesséo. Margo/ Em andamento
Remuneratorio |a) Para jurisdicionados Clausulas que 2014 2015
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Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
Nicleo de Planejamento, Controle Interno e Desenvolvimento Organizacional (NPC)
Geréncia de Controle Interno (GECI)

AI01/2014]

éontrole dos
Bens Méveis

19. Providenciar depdsitos centralizados e
adequados, em termos de seguranca e
ambiente fisico, para os bens patrimoniais.
E que estes depdsitos sejam
desvinculados em relacao a oficina da CTI.

DIMO

Outubro/
2014

20. Atualizar o Manual de Patriménio,
incorporando melhorias para
aprimoramento.

CAD

21. Providenciar, junto a presidéncia do
TCE, solucdo para a baixa dos bens nao
encontrados citados nos relatorios de|
inventario anual.

DIPA
CAD

22. Quando da realizagdo do inventario de
2014, observar a necessidade de
conclusdo dos trabalhos até o final do
exercicio, para adequagao aos parametros
exigidos pela Nova Contabilidade Publica.

DIPA

23. Concluir o inventario de 2013.

DIPA

24. Elaborar e implementar rotina de
transferéncia de guarda de bens quando
houver mudanca de chefia.

CAD

25. Atualizar o ASI, em relagdo ao nome
dos reais responsaveis pelos bens sob
suas guardas.

DIPA

26. Elaborar e implementar checklist das
principais rotinas de patriménio da DIPA e
para os demais envolvidos.

DIPA

27. Elaborar e implementar rotina de
comunicacao, conciliagdo e checagem de
baixas patrimoniais e contabeis.

DIPA

Construg¢édo de novo depésito no Dezembro/ |A vencer

imovel adquirido a COMPESA. 2017

Atualizagdo do Manual de Patriménio. |Fevereiro/ |Em andamento
2015

Portaria Inventario 2014 — 361/14 DOE |Dezembro/ |Concluida

13/09 2014

Atualizagdo do Manual de Patriménio

Portaria Inventario 2014 — 361/14 DOE |Dezembro/ |Concluida

13/09 2014

Inventario 2013 Agosto/ Concluido
2014

Atualizacdo do Manual de Patriménio |Fevereiro/ |Em andamento
2015

Atualizar sistema ASI Dezembro/ |Concluido
2014

Check list DIPA Abril/ Em andamento
2015

Check list DIPA Abril/ Em andamento
2015
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Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
Nicleo de Planejamento, Controle Interno e Desenvolvimento Organizacional (NPC)
Geréncia de Controle Interno (GECI)

Al02/2014 |Controle Bens [28. Providenciar a finalizagdo da avaliagaoDIMO Outubro/ Realizar as avaliagcdes dos imdveis Dezembro/ |Concluida
Iméveis em andamento referente aos imdveis para 2014 2014
que a mesma sirva de base para a
renovagdo do seguro e para aplicacado dos
mecanismos da Nova Contabilidade
Publica nos sistemas e demonstrativos|
contdbeis do TCE-PE. (DIMO)
29. Providenciar a regularizagdo dosDIMO Iniciar o planejamento em 2015, para |Dezembro/ |A vencer
edificios Nilo Coelho, Dom Helder Camara, os trés prédios. Regularizar até 2017. 2017
e 0 recém-adquirido prédio da Compesa.
(DIMO)
30. Efetuar a concentragédo e organizagaolCAD Realizar a concentracdo, organizagdo [Margo/ Em andamento
da documentagéo dos iméveis do TCE-PE. e digitalizagdo da documentacéo dos 2015
(DIMO) iméveis do TCE-PE.
Al03/2014 |Aquisi¢cdes de [31. Definicao de quem realizara o fluxo deCTI Dezembro/ [Definir de quem realizard o fluxo de  Junho/ A vencer
equipamentos (contratacdo de bens e servigos de TI. Com 2014 contratacdo de TI. 2015
e a definicdo, estabelecer um prazo para
contratacdes |conclusdo do fluxo, bem como a Definir o
de servicos de papel da DCOM na formacao de precos da
Tl CTI.
32. Revisédo e disponibilizacdao do check- Revisar e disponibilizar novo check- |[Dezembro/ |Concluida
list, associado ao modelo de contratagao. list associado ao modelo de [2014
contratacdo que sera realizado e
disponibiliza-lo para os envolvidos
nas aquisicoes.
33. Definicdo do novo fluxo de aquisicoes Realizacdo de treinamento sobre Junho/ A vencer
devera contemplar as situagcdes em que a técnicas de negociacdo para [2015
DCOM pode participar das cotagbes de servidores da CTI nas aquisigbes
preco para bens e servigcos de TI. A CTI
provocard possiveis treinamentos em
técnicas de negociagao para os envolvidos
nas aquisicoes
34. Reviséo e atualizagdo dos modelos de Reviséo e atualizagdo dos modelos de [Dezembro/ (Concluida
termo de referéncia. Termo de Referéncia 2014
35. Elaborar e aprovar com a alta Elaborar e aprovar com a alta Junho/ A vencer
administracéo o PDTI. administracdo o PDTI. 2015
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Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
Nicleo de Planejamento, Controle Interno e Desenvolvimento Organizacional (NPC)
Geréncia de Controle Interno (GECI)

Quadrimestre
2013

12e2°
Quadrimestre
de 2014

36. Criacdo de codigo Especifico para
restituicdo de férias ndo gozadas.

DFP

37. Utilizagdo de lei para criacao de futuras
atividades especificas.

DG

38. Analise das nomeclaturas dos cédigos
da folha de pagamento, para identificar
aquelas que precisem de  mais
detalhamentos.

GECI

39. Realizar de consulta ao gestor do
SISTN — Consulta, para verificar o porqué
das informagcbes do TCE-PE RGF 2°
Quadrimestre nao estarem disponiveis..

DICA

40. Retificacdo do RGF 2° Quadrimestre —
Percentual de Comprometimento da RCL

DCF

Dezembro/
2014

Criar cédigo especifico no sistema da
folha para restituicao de férias nao
gozadas.*

Dezembro/
2014

Concluida

Quadrimestre —  Percentual de
Comprometimento da RCL

2015

Fungdo de especialista, conforme LeiDezembro/ (Concluida
n? 15.450/2014 2014

Identificagdo dos cédigos da folha de | Junho/ A vencer
pagamento que precisam de 2015

detalhamento.

Realizar consulta junto ao SISTN — Marco/ A vencer
Consulta 2015

Realizar a retificagdo do RGF 29Margo/ A vencer
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